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 مقدمه

. باشاد  اشوروددیا پرساتاران دد  یبارا  زیا زمان چااش  بران   کیتواند  یم پرستاریبه  ییدانشجو دورانانتقال از 

ارائه دهند، نسبت باه   یتر عیسر و مراقبت مؤثرتر توانند یم کنند،  سپری تیانتقال را با موفق دوره که یپرستاران

حرفاه   نیا در او  با حرفه سازگار شاده  یشتریاحتمال ببا داشته باشند و  یبهتر احساسخود  و مسئوشیت نق 

خاود را   یگذار هیسرما میتوان یما مو است  یضرورگذار دوره  نیخوب در ا ییو راهنما تیشذا حمابمانند.  یباق

مراقبات باا   اسات کاه    یمعنا  نیا ه اب نیا .تا مسیر گذار برای آنها هموار شود میدر آموزش آنها به حداکثر برسان

همچنین امروزه مراکز درمانی با مودی از درخواست بازنشسات ی  کیفیت و ارائه خدمات بهینه تضمین می شود. 

پی  از موعد پرستاران روبرو می باشند که تاکنون هیچ راهبردی برای حفظ و بکارگیری آنها اتخاذ نشده اسات.  

نی و مهارتی این نیروها در رشته پرستاری، با ادرای این برنامه می توان دهه ساو   با توده به تجارب باشینی و ف

 کاری این پرستاران را دذاب تر کرد. 

تعداد دانشکده پرستاری بوده و هر سال فارغ اشتحصیلان زیاادی  ذربایجان غربی دارای بیشترین ان آاز طرفی است

را روانه بازار کار می کند. تعداد زیاد آنها از یک سو و نارسا بودن کمی و کیفی دانشکده های قمر از سوی دی ار  

 و در صاورت باازده خاوب مای تاوان      بی  از پی  ضروری به نظر می نمایانددر این استان را ادرای این برنامه 

این برنامه برای مدیران پرستاری، سوپروایزرهای آموزشی، پرستاران برنامه را بصورت اش و در کل کشور ادرا کرد. 

  با تجربه و همچنین پرستاران ددیداشورود داشب خواهد بود.

ا در تهیه این چارچوب ما مرور متون انجا  دادیم و با مشارکت گساترده ذینفعاان، دیادگاه هاا و نظارات آنهاا ر      

همچناین  سی قرار دادیم. ردستجو کردیم و اهداف استراتژیک دانش اه را به منظور همسو بودن با طرح مورد بر

ای مختلف در کشورهای مختلف را مورد بررسی قرار دادیام و  هگون ادرای این برنامه برای حرفه مدل های گونا

 در نهایت مدل فعلی برای ادرا پیشنهاد می گردد. 



ری نامه نیز پاسخ به یک نیاز درک شده در حوزه سلامت کشور می باشد و آن نیاز به نیروی پرستاپشتوانه این بر

غییار دامعاه مای باشاد.  هاور      در حاال ت  درماانی  ورده سااختن نیازهاای بهداشاتی   مبتکر و توانمند برای بارآ 

دی دمعیات، نیااز هاای    های عفونی نوپدید و بازپدید، افزای  بیماری های غیرواگیردار و مزمن، سااشمن  بیماری

مای طلباد کاه ادارای ایان برناماه        رادارای سرعت عمل در تصمیم گیری  و ...، پرستاران بهداشتی ددید مرد 

 ند کند و زیربنای مراقبت با کیفیت بالا باشد.مسئوشیت و نق  حرفه ای توانم تواند پرستاران را در پذیرش می

 معرفی طرح

شود تاا   یم تیحما پرسپتور کیآن او توسط  یدر طکه ، ددیداشورود پرستار یدوره گذار برا کیپرسپتورشیپ 

را  ی خودمهارت ها، ارزش ها و رفتارهاو مستقل توسعه دهد،  یحرفه افرد  کیاعتماد به نفس خود را به عنوان 

 فاارغ  عاد  وداود عملکردهاای حماایتی بارای      مادا  اشعمر خود اداماه دهاد.   یریادگیو به  و ارتقاء دهداصلاح 

هاای   از آنجاا کاه برناماه    ، از چاش  های ددی ساختارهای باشینی حرفه پرستاری مای باشاد.  ددید ناشتحصیلا

 که با حمایت عمل می کندای  به گونه این دورهبرای افراد تازه استخدا  به خوبی تدوین نشده است،  سازیآشنا

آغاز بدون ترس و با اعتمااد باه نفاس بیشاتر    کار خود را  می کند تاقادر  اشورود رادپرستاران ددی، کم وشی ددی

 اطلاق می گردد. پرسپتی، و به پرستار ددیداشورد تورپرسپر این طرح به پرستار باتجربه د .کنند

 روش اجرا

مسئوشیت حسن ادرای طرح را بر عهده دارد. گروهی در پلتفر  مجازی مورد  بیمارستان سوپروایزر آموزشی

شوند و آخرین اطلاعات ماورد نیااز    رسپتی ها در آن عضو میپتایید دانش اه تشکیل شده و تمامی پرسپتورها و 

دت در آن به اطلاع همه رسانده می شود. سوپروایزر آموزشی پرسپتی را به پرسپتور معرفی مای کناد. طاول ما    

باشد. ارتباط باین پرساپتور و پرساپتی فقاط طای سااعات        می ،روز بعد از آن 03از روز معرفی تا  ،طرح یک ماه

در طاول دوره  نوشاته شاده و    چک شیستدر که باید مورد توده قرار ب یرند، مواد آموزشی باشد.  باشینی کار می



مو ف باه تکمیال    پرسپتیشود.  ل داده میتحویآموزشی دوره به سوپروایزر تکمیل و در انتهای  پرسپتیتوسط 

ساوپروایزر  باشاد.   مکلف میدقیق و مسئولانه برگه بوده و به همکاری و همراهی ددی و طبق برنامه با پرسپتور 

 کند. آموزشی بعد از تایید اثربخشی آموزش و ارزیابی پرسپتی، چک شیست را در پرونده پرسنلی فرد بای انی می

 ویژگی های پرسپتور

 سال سابقه کار 52اوشویت اول: کارشناس پرستاری بالای 

 سال سابقه 03سال سابقه و کارشناس ارشد بالای  53اوشویت دو : کارشناس پرستاری بالای 

 ودود تمایل و علاقه به مشارکت در دوره

 :مزایا

 :و بیمارستان حرفه پرستاری

 به روزرسانی آموزش پرستاران ددیداشورود

 ها کیفیت مراقبت و بیمار ایمنی افزای 

 انجا  تعهدات سازمان به بیماران و پرستاران

 ددیداشورودای در پرستاران  کاه  طول مدت گذار به نق  حرفه

 های بیمارستان با پرستاران ددیداشورود کاه  چاش 

 ای از پرستاری به دامعه نمای  تصویر علمی و حرفه

 مسئوشین و پرستارانمستندسازی در پرونده و حمایت حقوقی از 

 کاه  خطاهای پزشکی و پرستاری



 پرسپتور:

 احساس ارزشمندی در دهه سو  کاری

 ای به بازنشست ی و ادامه تعهد حرفه کاه  تمایل

 بتیو غ یماریکاه  ب

 کارکنان تیرضا  یافزا

 ماریمراقبت از ب تیفیبهبود ک

 دارند یاضاف تیبه حما ازیکه ن یکارکنان ییفرصت شناسا

 اتیخطر شکاکاه  

 یابیاستعداد یبرا یفرصت

 افزای  درآمد 

 ایجاد امکان رویکرد پرستاری مبتنی بر شواهد

 پرسپتی:

 اعتماد به نفسافزای  

 کار طیدر مح یا شدن حرفه یادتماع

 مندی از حرفه و محل کارتیرضا  یافزا

 ماریبمندی تیرضا افزای  



 مدیران از سویاحساس ارزش و احترا  

 نسبت به چشم انداز شغلی آینده احساس خوب

  یو اهداف سازمان یاستراتژ هدفمند شمردن

 شغلیتعهد افزای  احساس غرور و 

 و حرفه ای یاشزامات نظارت تمکین به

 حفظ دان  به روز در یشخص تیمسئوشاحساس 

 کاه  استرس شغلی

 مشارکت در کارهای تیمی

 هزینه

های ادرای برنامه پرسپتورشیپ ودود دارد که بر اساس شرایط مدل ادرای فعلی پیشانهاد   طیف وسیعی از مدل

ت و مدیر پرستاری بر اساس صلاحدید ریاسمی گردد. در این مدل طول مدت دوره یک ماه بوده و در پایان دوره 

ی دهت دبران زحمت شغمبا در اختیار مرکز/بیمارستان، مدهای صندوق تعرفه گذاری پرستاریمرکز از محل درآ

باا  ضمن اینکه مرکز/بیمارستان می تواند بر اساس صالاحدید تایم مادیریت ادرایای،      .شود داده می پرسپتور به

 نیز این عملکرد را دبران نماید.های دی ر  روش


